
Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76193,29197,47199, 35/08,
I27ll9 i 151122) i dlanka 37. stavak 2. Zakona o kulturnim vije6ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine 83122) Upravno vije6e Centra kulture Ribnjak na 39.
sjednici odrZanoj dana 19. oZujka 2025.g., utvrdilo je prodiS6eni tekst Statuta Centra kulture
Ribnjak.

Prodi56eni tekst Statuta Centra kulture Ribnjak obuhva6a Statut Centra mladih ,,Ribnjak",
URBROJ: 266122 koji je Upravno vije6e Centra mladih ,,Ribnjak", donijelo na 8. sjednici
odrZanoj 2. prosinca 2022.9., uz prethodnu suglasnost Gradske skupStine Grada Zagreba

danu zakljudkom KLASA: 024-01122-031366, URBROJ 251-16-04-22-15 od 10. studenog

2022.g.,koji je stupio na snagu 10. prosinca2022.9., Odluku o izmjenama i dopunama Statuta

Centra mladih ,,Ribnjak", Urbroj: 276124, koju je Upravno vije6e Centra mladih ,,Ribnjak",
donijelo na 25. sjednici odrZanoj 24. lipnja 2024., uz prethodnu suglasnost Gradske skupStine

Grada Zagreba danu zakljudkom KLASA: 024-01124-031225, URBROJ: 251-16-04-24-10 od
28. svibnja 2024.9., koja je stupila na snagu 2. srpnja 2024. g., Odluku o izmjenama Statuta

Centra mladih ,,Ribnjak" Ur.broj: 157125, koju je Upravno vije6e Centra mladih ,,Ribnjak"
donijelo na 38. sjednici odrZanoj 28. veljade 2025., donesena uz prethodnu suglasnost

Gradske skup5tine Grada Zagreba danu zakljudkom KLASA: 024-01125-00316, URBROJ:
251-16-04-25-9 od 23. sijednja 2025.g., koja je stupila na snagu 8. oZujka 2025. g.

STATUT
Centra kulture Ribnjak

(proii56eni tekst)

I. OPCE ODRE,DBE

elanak 1.

Statutom Centra kulture Ribnjak (u daljnjem tekstu: Centar) sukladno zakonu ureduje
se status, naziv i sjedi5te, pedat i znak, zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost,
djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nadin rada tijela, financijsko poslovanje, op6i akti,
radni odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zaltita okoliSa, mjere
obrane, te druga pitanja vaLna za obavljanje djelatnosti Centra.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno zna(enje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muSki i Zenski spol.

Stavak f . izmijenjen je Odlukom o izmjenama Statuta Centra mladih ,,Ribnjak" od 28.2.2025.

ehnak2.

Prava i duZnosti osnivada Centra obavlja Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osnivad) na

temelju Rje5enja Ministarstva kulture i prosvjete KLASA: 023-03194-01-81, URBROJ: 532-

02-614-94-01, od 14. veljade 1994. i 27. srpnja 1994, u skladu sa dlankom 78. stavkom 3.

Zakona o ustanovama.



II. STATUS

Centar je javna

organiziranje aktivnosti
GradZagreb.

Centar je pravna
sluZbu.

elanak 3.

ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te

i manifestacija u realizacljijavnih potreba u kulturi od interesa za

osoba upisana u sudski registar, koja obavlja djelatnosti kao javnu

III. NAZIV, SJEDISTE, PEdAT I ZNAK

elanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: .

U pisanoj komunikaciji s fizidkim i pravnim osobama u inozemstvu, Centar moLe vz

svoj naziv upotrebljavati i prijevodnazivana stranome jeziku.

Sjedi5te Centra je tZagrebu, Park Ribnjak 1.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedi5te i na objektima u

kojima obavlja svoju djelatnost.

Stavak f . izmijenjen je Odlukom o izmjenama Statuta Centra mladih ,,Ribnjak" od 28.2.2025.

Stavak 4. brisan je Odlukom o izmjenama Statuta Centra mladih ,,Ribnjak" od 28-2.2025.

elanak 5.

Centar mohe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Gradske skup5tine Grada

Zagreba.
Odluku o statusnim promjenama donosi Gradska skup5tina Grada Zagteba.

Clanak 6.

vnom prometu Centar koristi i Stambi

Pedatom se ovjeravaju u pravnom prometu i u odnosu prema ovlaStenim

j avnopravnim tlj elima,

tambilj se upotrebljava za odgovaraju6e administrativno-financijsko poslovanje

Centra.
Svaki pedat i Stambilj ima svoj broj.
Odlukom Ravnatelja odreduje se broj pe(ata i Stambilja, nadini njihova koriStenja te

osobe odgovorne za njihovo duvanje.

Stavci 2. i 4. izmijenjeni su Odlukom o izmjenama Statuta Centra mladih ,,Ribnjak" od

28.2.2025.



elanak 7.

Clanak 7. izmijenjen je Odlukom o izmjenama Statuta Centra mladih ,,Ribniak" od
28.2.2025.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

elanak 8.

Centrom upravlja ravnatelj koji predstavlja i zastupa Centar.

Ravnatelj Centra ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ralun Centra,

predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vije6a ili Osnivada ravnatelj ne moZe nastupati kao

druga ugovorna strana i s Centrom sklopiti ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a

zaralundrugih osoba, ili u ime izaratundrugih osoba.

elanak 9.

Ravnatelj Centra moLe dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom
prometu. Punomo6 moLe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakonakojima se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Centra potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove odsutnosti
jedan od radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomo6i ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije Centra. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba

ovla5tena potpisivati.

V. IMOVINA I ODGOVORNOST

elanak 10.

Imovinu Centra dine stvari, prava i novac.
Imovinom raspolaZe Centar, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim

propisima i ovim statutom.

elanak 11.

Bez prethodne suglasnosti gradonaEelnika Grada Zagreba Centar ne moZe:

- ste6i, opteretiti i otuditi nekretnine ili na drugi nadin raspolagati njima;



- odluditi o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o

uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinadne vrijednosti preko

- zaduLiti se i davati jamstva;
(bez PDV-a);

- odluditi o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranjaplatanj4'
- odluiiti o udruZivanju u zajednicu ustanova;

- odluditi o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koristi za osnovnu

djelatnost Centra;
- odluditi o izvodenju gradevinskih radova;
- odluditi o nadinu raspolaganja s dobiti;
- donijeti odluku o pokri6u gubitka;
- donijeti pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizacljr poslova

Centra.

Bez prethodne suglasnosti Gradske skupitine Grada Ztgreba Centar ne moZe:

- donijeti Statut Centra;
- donijeti odluku o promjeni djelatnosti'

Bez Odtuke Gradske skupstine Grada zagreba centar ne moze:

- promijenitinaziv i sjediSte;

- vr5iti statusne promjene;
- osnovati drugu pravnu osobu.

Stavak l. alineja 2. izmijenjena je Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Centra mladih

,, Ribnjak" od 24.6.2024.

elanak 12.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivad solidarno i neogranideno odgovara za obveze Centra.

VI. DJELATNOST CENTRA

elanak 13.

Centar obavlja djelatnosti u kulturi te organiziranja aktivnosti i manifestacija u

realizacrjrjavnih potreba u kulturi od interesa za svog osnivada i to:

- pripremu i organizaciju, prikazivanje i predstavljanje kultumo-umjetnidkog stvarala5tva, a

posebno:
- organizianje kazaliSnih, glazbenih, filmskih, estradnih i drugih kulturno-umjetnidkih

priredbi,
- organiziranje programa (sa sadrZajem iz podrudja djelatnosti kulture) za sve dobne

skupine

- organizaciju, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina, predavanja, konferencija, strudnih

skupova, kultumo-umjetnidke poduke, a posebno :

- organiziranje tedajeva iz ritmike i plesa te stranih jezika

- aktivnosti i manifestacije usmjerene na pove6anje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja u

kulturi, raznolikosti kulturnog sadrlajate suradnje s organizacijama civilnoga druStva, a

posebno:



- organiziranje aktivnosti za djecu i mlade iz podrudja kulture i to knjize\mosti,
kazali5ne, glazbene, plesne i likovne dj elatnost

- organiziranje zabavnih programa za djecu, mlade i odrasle;

Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a

koje so, u manjem opsegu i, uobidajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost ukljuduju6i
knjiZnidko - ditaonidku aktivnost; javno prikazivanje audiovizualnih djela, organiziranje
izlolbi i nakladnidku djelatnost.

elanak 14.

Centar obavlja djelatnost na temelju godi5njeg programa radairazvitka.
Godi5nji program rada i razvitka Centra, u dijelu koji Grad Zagreb utvrdi kao svoju

javnu potrebu, financira se iz Proraduna Grada Zagreba.

O izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Centar izvje56uje GradZagreb.
Program rada i razvitka Centar je duLan objaviti na svojim sluZbenim mreZnim

stranicama.

elanak 15.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moLe koristiti iskljudivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugrm propisima i ovom statutu.

Osnivad mole odluditi da dobit Centra upotrijebi za razvoj i obavljanje djelafirosti
druge ustanove diji je osnivad.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAEIN RADA CENTRA

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Centra i ostvarivanje godiSnjeg

programa rada i razvitka Centra.

Clanak 17.

Clanak 17. izmijenjen je Odlukom o izmjenqma Statuta Centra mladih ,,Ribnjak" od
28.2.2025.

elanak 18.

Pravilnikom'b unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra pobliZe se ureduju ustrojstvo,
radna mjesta u Centru i rad Centra kao javne sluZbe.

elanak 19.

Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa

zakonom.



VIII. TIJELA CENTRA

e].urnak20.

Tijela Centra su ravnatelj, upravno vije6e i strudno vije6e'

1. UPRAVNO VIJEEE

Clanak 21.

Upravno vije6e:
1. donosi:

- Statut Centra uz prethodnu suglasnost Gradske skup5tine Grada Zagreba;

- odluku o promjeni djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost Gradske skup5tine Grada

Zagreba;
- odluku o pokri6u gubitka uz prethodnu suglasnost gradonadelnika Grada Zagreba;

- Pravilnik o radu i Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Centra uz prethodnu

suglasnost gradonadelnika Grada Zagr eba na prij edlog ravnatelj a.

- druge op6e akte utwdene ovim statutom i zakonom na prijedlog ravnatelja.

2. usvaja na prijedlog ravnatelja:
- godi5nji program rada i razvitka Centra;

- financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obradun;

- izvjes6e o izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvrtka Centra.

3. odluduje uz prethodnu suglasnost gradonaEelnika Grada Zagrebaz

- o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nadin raspolaganja njima;

- o rti..*.iu, optere6enju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama i
ulaganjima te nabavi
poj edinadne vrijednosti preko (bez PDV-a);

- o zaduLivanju i davanju jamstva;
- o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranjaplatanja;
- o izvodenju gradevinskih radova;
- o davanjuu zakup objekata i prostora Centra koji se ne koriste za osnovnu djelatnost

Centra;
- udruZivanju u zajednicu ustanova;

- o nadinu raspolaganja s dobiti za obavljanj e i razvoj djelatnosti.

4. odluEuje:
- o pojedinadnim pravima rzradnogodnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom;

- o periodidnim izvje56ima ravnatelja o radu Centra;

ieli sredstava;

5. nadzire:

- provodenj e programa rada r t azvitka
6. predlaie Gradskoj skup5tini Grada

- promjenu nazivai sjediSta Centra;
- statusne promjene;

Centra.
Zagreba:



- osnivanje druge pravne osobe.

7. predlaZe gradonaEelniku Grada Zagreba:
- miSljenje o kandidatu zaravnatelja nakon Sto raspi5e i provede javni natjedaj.

8. predlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Centra;
- osnovne smjernice zarad i poslovanje Centra.

9. tazmatra:
- prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim

poloZajem;
- plan nabave;
- promjene u organiziranju rada Centra.

Upravno vije6e razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim statutom i
drugim opiim aktima Centra.

Stavak I. toika 3. alineja 2. izmijenjena je Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Centra

mladih ,,Ribnjak" od 24.6.2024.
U toiki 4. dodana je nova alineja 4. Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Centra mladih

,, Ribnjak" od 24.6. 2024.

Clanak22.

Upravno vijede ima tri dlana.

Dva 6lana Upravnog vije6a imenuje gradonadelnik iz redova istaknutih kulturnih i
znanstvenih djelatnika, pravni, ekonomskih i financijskih strudnj aka, ajednog dlana biraju svi
radnici sukladno Zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za (lana Upravnog vije6a imenuje se osoba koja ima zavrSeni diplomski sveudiliSni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni
studij ili s njim izjednaden studij odnosno koja ima zavr5en preddiplomski sveudili5ni studij
ili strudni studij ili s njim izjednaden studij.

elanovima Upravnog vijelamandat traje detiri godine.
U sludaju raz4'e5enja dlana upravnog vije6a prije isteka mandata novi dlan Upravnog

vije6a imenovat 6e se za preostali dio mandata razrije5enog dlana Upravnog vije6a.
Upravno vije6e se moZe konstituirati kada je imenovana ve6ina dlanova Upravnog

vije6a.

elanak23.

Prvu sjednicu Upravnog vije6a saziva i njome rukovodi najstariji dlan Upravnog vije6a.
Upravno vije6e ima predsjednika i njegovog zamjenrka koje biraju dlanovi na prvoj

sjednici vije6a javnim, ili prema odluci Upravnog vije6a, tajnim glasovanjem.

Clanak24.

Sjednice Upravnog vije6a saziva i vodi predsjednik vljee,a, a u sludaju sprijedenosti
njegov zamjenik.

Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kada je sjednicama nazodno viSe od
polovice ukupnog broja dlanova.

Upravno vije6e donosi odluke ve6inom glasova ukupnog broja dlanova.

U radu Upravnog vije6a sudjeluju ravnatelj Centra i drugi radnici Centra koje pozove
predsj ednik Upravno g vij e6a, b ez pr av a odludivanj a.



Sjednica Upravnog vije6a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili dlana Upravnog

vije6a.
Nadin rada Upravnog vije6a pobliZe se ureduje poslovnikom.

elanak 25.

Upravno vije6e moLe za razmatranje i proudavanje pojedinih strudnih i drugih pitanja

od zna1$a za rad i odludivanje i za pipremu i pra6enje izwsavanje odluka osnovati radnu

skupinu i ti.;.lu, a moLe angaLirati i strudne osobe. Upravno vije6e moLe u svako wijeme

opozvati radnu skupinu i tijelo, odnosno pojedinog dlana.

elana Upravnog vije6a
- na njegov zahtjev;

Clanak26.

razrijesit 6e gradonadelnik, odnosno radnici

- ako ne ispunjava duZnosti dlana:

opravdanja), ne daje informacije o

ili radnicima koji su ga izabrali;
- ako svojim pona5anjem powijedi ugled i duZnost koju obna5a;

- ako ne zastupa zakljudke, mi5ljenja i odluke osnivada odnosno radnika koji su gaizabtali;

- ako oda poslovnu tajnu Centra;

- ako radniku prestane rad u Centru.

2. RAVNATELJ

ebnak2T.

Centrom upravlj a ravnzltelj .

Ravnatelj obavlja sljede6e poslove:
- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i

javnopravnim
tijelima;

- poduzima sve pravne radnje u ime izaru(tn Centra;

- odgovara zazakonitost rada Centra;
- organizirai vodi rad i poslovanje Centra;

- vodi strudan rad Centra i odgovara zanjega;
- predlaZe Upravnom vije6u godisnji program radairazvitka Centra;

- predlaZe Upravnom vije6u financijski plan, godiSnji i polugodiSnji obradun, te izvjeS6e

o izw5enju
godiSnj eg programa r ada i razvitka Centra;

- provodi odluke Upravnog vije6a;
- predlaLe Upravnom vije6u druge op6e akte;

- podnosi Upravnom vije6u i drugim nadleZnim tijelima izvjeS6e o radu i poslovanju

Centra:

desto izostaje sa sjednica (tri puta uzastgpce bez valjanog

sjednicama vijeda na zahtjeva tijelu koje ga je imenovalo

nabave:



- daje pisanu punomo6 d*goj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu;
- donosi odluke o popisu imovine, potraZivanjai obveza Centra;
- donosi odluke o imenovanju dlanova povjerenstva i radnih skupina;
- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica;
- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;
- nakon provedenogjavnog natjedaja odluduje o zasnivanju radnog odnosa;

- odluduje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama
zaposlenika tz radnog odnosa;

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;
- odobrava sluZbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra;
- osigurava pravodobnu pripremu i strudnu obradu svih materijala koji se razmatraju na

sj ednicama Upravnog vij e6a Centra;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim op6im aktima

Centra.

Stavak 2. alineja 12. izmijenjena je Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Centra mladih

,, Ribnjak" od 24.6. 2024.

elanak 28.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava gradonadelnik Grada Zagreba uz prethodno

miSlj enj e Upravnog vij e6a.

Javni natjedaj raspisuje i provodi Upravno vije6e Centra.
Javni natjedaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok

za podnoSenje prijave ne moZe biti kra6i od 30 dana.

Javni natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama Centra i u,,Narodnim novinama".
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja na detiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog detverogodiSnjeg programa rada i razvitka
Centra koji se obavezno pilaLe uz prijavu na javni nadedaj.

Ista osoba moLe ponovo biti imenovana ravnateljem Centra.

ebnak29.

Zaruvnatelja Centra moLe se imenovati osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:
- zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim izjednadeni studij,
- koja se odlikuje strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- koja ima pet godina rada u kulturi;
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od

nadleZnog suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od 15 dana od podnoSenja

prijave.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja gradonadelnik moZe do imenovanja ravnatelja, a

najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natje(,aja, imenovati osobu koja ima
obrazovanje propisano stavkom l. ovoga dlanka, a na ovu duZnost moLe se imenovati i osoba

koja nije radnik Centra.
Centar je duZan raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja

vr5itelja duZnosti.
U sludaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Centra kojeg on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moLe biti radnik koji je 6lan Upravnog vije6a. Osoba



Ravnatelj Centra bit 6e

sludajevima:

razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedecrm

- ako ravnatelj sam zatraLi razrjeSenje u skladu s

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim

dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op6im aktima Centra

izvrSava odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Centru ve6u

ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu

koja zamjenjuje ravnatelja ima prava

ako ravnatelj ne odredi drugadije.

ehnak32.

Strudno vije6e ima predsjednika i njegovog

svojim dlanovima, na vrijeme od detiri godine.

Predsjednika i njegovog zamjenika dlanovi

prema odluci Strudnog vije6a, tajnim glasovanjem.

i ovlasti rarmatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim

elanak 30.

ugovorom o radu,
propisima ili opcim propisima o radu

ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

RazrijeSena osoba moLe odluku o razrje5enju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u

roku od 30 dana od dana zaprrmanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu postojali tazlozi

zarazrjesenje iz stavka 1. ovog dlanka ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju

doSlo do povrede koja je zna(ajno utjecala na ishod postupka.

3. STRUENO VIJECE

Clanak 31.

Centar ima Strudno vije6e.
Strudno vije6e je kolegijalno strudno tijelo Centra.

Strudno vije6e dine svi strudni radnici Centra i to viSi strudni suradnik, strudni suradnik

or ganizator pro grama kulture.
Strudno vije6e osniva ravnatelj Odlukom.
Nadin rada Strudnog vije6a pobliZe se ureduje poslovnikom.

ili neosnovano ne

Stetu ili
nastati

zamjenika koje bira Strudno vijece medu

Strudnog vije6a Centra biraju javnim, ili

Clanak 33.

Sjednice Strudnog vije6a Centra saziva i njima

sprijedenosti nj egov zamj enik.

dlanova.
Strudno vije6e Centra utvrduje svoje

prisutnih dlanova.

stavove i mi5ljenja te odluduje ve6inom glasova

U radu Strudnog vije6a Centra sudjeluju

Strudnog vije6a Centra, bezprava odludivanja.
i drugi radnici koje

Sjednica Strudnog vije6a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja,

najmanje tre6ine dlanova Strudnog vije6a Centra.
elanak 34.

rukovodi predsjednik, a u sludaju

Sjednica Strudnog vije6a Centra moZe se odrZati, ako je prisutna ve6ina njegovih

pozove predsjednik

Upravnog vije6a i



Zada1a je Strudnog vijeca:
- raspravljati i odludivati o strudnim pitanjima rada Centra u sklopu nadleZnosti utvrdenih

zakonom i ovim statutom;
- davati Upravnom vije6u i ra'rmatelju miSljenja i prijedloge glede organizaclje rada i uvjeta

za r azv rtak dj elatnosti ;

- davati Upravnom vije6u i ravnatelju miSljenja i prijedloge glede godiSnjeg programa ruda i
razvrtka Centra;

- raspravljati o rezultatima strudnograda Centra.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

elanak 35.

Centar vodi financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima za

proradunske korisnike.

Clanak 36.

Osnivad kontrolira zakonito, svrhovito, udinkovito, ekonomidno i djelotvomo
raspolaganje proradunskim i drugim sredstvima.

Clanak3T.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz proraduna Grada Zagreba, vlastitih prihoda,

donacijama, sponzorstvima, darovanjima I na drugi nadin u skladu sa zakonom.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osnivad na temelju programa rada i razvrtka i
financijskog plana Centra, uz prethodno savjetovanje s nadleZnim Vije6em, ako je ono

osnovano, u dijelu koji se odnosi na programe i projekte Centra.

Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti iskljudivo za razvoj djelatnosti Centra koji ih
je ostvario, Sto ukljuduje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad radnika sukladno pravilniku
kojim Centar ureduje mjerila i nadin koriStenja vlastitih prihoda.

elanak 38.

Naredbodavatelj za izvr5avanje financijskog plana je ravnatelj.

X. OPEI AKTI CENTRA

elanak 39.

Centar ima sljede6e op6e akte:
- Statut;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i na6inu rada Centra;
- Pravilnik o zaStiti na radu;
- Pravilnik o za5titi odpoZaru;
-Pravilnik o jednostavnoj nabavi:
-Pravilnik o nadinu kori5tenja vlastitih prihoda;
-Pravilnik o zaStiti arhivskog i registratumog gradiva Centra;
-Poslovnik o radu Upravnog vije6a;



-Poslovnik o radu Strudnog vije6a;
- druge op6e akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Clanak 40.

Statut i drugi op6i akti Centra i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku

utvrdenom zakonom i ovim statutom.

Statut i drugi
oglasnoj plodi Centra,
objave.

Ravnatelj je duZan

dana dono5enja, dostaviti
djelatnosti.

XI. RADNI ODNOST

Ministarstvu kulture i medija i Osnivadu, u roku od osam dana od

Statut Centra i op6i akt kojim se ureduje obavljanje njegove

Clanak 41.

Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op6im aktima Centra

sukladno propisima koji ureduju podrudje kulture, op6im propisima o radu, Kolektivnom

ugovom i drugim propisima.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak42.

Sindikalno organizitanje u Centru je slobodno'

Centar je duZan izvr$avati obveze rz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog

ugovora i Arugitr propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno radnidkom vije6u ako je

ut-emeljeno, i-sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza rz radnog odnosa te im
omogu6iti nesmetan rad.

xlv' JAVNosr RADA 
clanak 43.

Rad Centra je javan.

Centar je du1anna svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu

pruLanjausluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti'' 
Centarle duZan ,tutut t. druge op6e akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti

objaviti ,ru .uo.ji- mreZnim stranicama na lako pretraLiv nadin i u strojno ditljivom obliku.

Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno

posebnim propisima.

Clanak44.

O uvjetima i nadinu rada Centra ravnatelj izvje56uje radnike Centra:

- objavljivanjem oP6ih akata;
- objavljivanjem odluka i zakljudaka;
- na drugi, primjeren nadin.

elanak 45.

op6i akti centra stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na

a iznimno, ako je to propisano op6im aktom, najranije dan nakon dana



Ravnatelj i drugi ovlaSteni radnici, duZni su u okviru svojih ovlaStenja, nadleZnim
tijelima, na njihov zahtjev, davati traLene podatke.

Centar 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu
s propisima o zaStiti tajnosti podataka i za5titi osobnih podataka.

elanak 46.

Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatelj.

XV. POSLOVNA TAJNA
Clanak47.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovnatajna odredeni zakonom i drugim propisom;
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop6i Centru;
- podaci o fizidko-tehnidkoj zaStiti strudne grade i dokumentacije Centra;

- - podaci o hzidko-tehnidkoj zaititi objekata, imovine i radnike Centra;
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti;
- dokumenti koji se odnose na obranu;
-druge isprave i podaci dije bi priop6avanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesima

Centra i njegovog osnivada.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlaStenim tijelima i osobama mogu

priop6avati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznajt za sadrLaj

isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.
Odluku o sadrZaju poslovne tajne donosi Uprarmo vije6e.

XVI. ZASTITA OKOLISA
elanak 48.

Radnici Centra imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadata, brinuti o

zaititi i'unapredivanju okoliSa, osiguravati uvjete za Euvanje vrijednosti okoliSa, spredavati i
otklanjati Stetne posljedice koje ugroZavaju ili dovode u opasnost Livoti zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli5 svaki je radnik duLan upozoriti ravnatelja i
Upravno vije6e Centra.

Nepoduzimanje mjera zaltite okoli5a dini povredu radne obveze.

XVU. OBRANA
elanak 49.

Centar je, u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima, duLan osigurati uvjete za

rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
sludajevima odredenim tim propisima.

XV[I. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 50.

Ovaj Statut donosi Upravno vije6e, uz prethodnu suglasnost Gradske skup5tine Grada

Zagreba.



elanak 51.

Centar 6e op6e akte iz dlanka 39. ovog statuta uskladiti s odredbama ovoga statuta u

roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu'

Do usklattivanja op6ih akata Centra s odredbama ovoga statuta primjenjivat 6e se

postoje6i op6i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

Strudno vije6e Centra u sastavu iz(Iattka 31. ovoga statuta, zapoEet 6e s radom u roku

30 dana od dana stupanja na snagu ovoga statuta.

Centar je duZanu roku od 60 dana od stupanja na snagu Statuta provesti nove izbore

za Elanove Upravnog vije6a izreda radnika sukladno odredbama ovog Statuta.

ilanak 52.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaLiti Statut Centra mladih "Ribnjak" od

10.11.2016. godine.

elanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plodi Centra.

Statut Centra mladih,,Ribnjak" donesen je na 8. sjednici Upravnog vije6a odrLanoj 2.

prosinca 2022. godine.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBEIZODLUKE O IZMJENAMA I DOPUNAMA

STATUTA CENTRA MLADIH ,,RIBNJAK* OD 24.6.2024., KOJA JE STUPILA NA

SNAGU 2.7.2025.

dlanak 6.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu osmog dana nakon dana objave

na ogl4snoj plodi Centra mladih,,Ribnjak".

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Centra mladih ,,Ribnjak" donesena je na 25. sjednici

Upravnog vije6a odrZanoj 24.6.2024. godine.

PRIJELAZNE I ZAVNSNB ODREDB E IZ ODLUKE O IZMJENAMA STATUTA

CENTRA MLADIH ,,RIBNJAK" OD 28.2.2025.,KOJA JE STUPILA NA SNAGU

8.3.2025.

ilanak 7.

Ova Odluka o izmjenama Statuta Centra mladih ,,Ribnjak" stupa na snagu osmog dana nakon

dana objave na oglasnoj Plodi'

Ovaj proii$6eni tekst Statuta Centra kulture Ribnjak utvrtlen je na 39. sjednici

Upravnog vije6a dana 19. oiujka 2025. godine.

URBROJ:188125
Zagreb, 1 9. oZujka 2025.
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