Centar
kulture
Ribnjak

Zagreb, Park Ribnjak 1
tel: 01/4814 734

e-mail: cmr@cmr.hr
URBROJ: 348/26 od 29.4.2026.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Centra kulture Ribnjak Urbroj: 266/2022 od 2.12.2022.g., Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Centra kulture Ribnjak, Urbroj: 276/24 od 24.6.2024.g., Odluke o
izmjenama Statuta Centra kulture Ribnjak Ur.broj: 157/25 od 28.2.2025., Odluke o izmjenama Statuta
Centra kulture Ribnjak Ur.broj: 913/25 od 23.12.2025., ¢lanka 4. i 5. Pravilnika o radu Ur.broj: 117/24 od
27.3.2024.g., Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (,Sluzbeni glasnik
Grada Zagreba“ br. 40/22, 14/23, 43/23, 28/24, 40/24, 1/25, 17/25, 6/26) te prethodne suglasnosti za
zaposljavanje Gradskog ureda za kulturu i civilno drustvo Klasa: 611-01/26-010/5, Urbroj: 251-08-32/005-
26-11 od 6.2.2026.g., ravnateljica Centra kulture Ribnjak, Zagreb, Park Ribnjak 1, donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru kandidata/kinje za radno mjesto

Visi struéni suradnik za programe (m/Z), 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme

Za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za programe (m/z), na odredeno, nepuno radno vrijeme izabrana je
SILVIJA STIPANOV.

S izabranim kandidatom iz ¢lanka |. ove Odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno, nepuno radno
vrijeme s pocetkom rada 4.5.2026. godine, uz probni rad od 2 mjeseca.
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Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Dana 16.4.2026. godine u elektronickom oglasniku HZZ-a, na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Centra
kulture Ribnjak objavljen je javni natjecaj za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za programe na koji je
pravodobno pristiglo ukupno 18 (osamnaest) prijava, od kojih 6 (Sest) valjanih.

Razgovori su obavljeni sa 5 kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete natjecaja, dok je jedan kandidat

odustao od razgovora navevsi kao razlog zaposljavanje kod drugog poslodavca.

Na razgovorima su kandidati iskazali razinu svojeg znanja i vjestina specifi¢nih za radno mjesto Visi strucni
suradnik za programe.

Temeljem provedenog natjedajnog postupka, dostavljene dokumentacije i provedenih razgovora,
povjerenstvo je predlozZilo da se za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za programe, izabere Silvija Stipanov.

Kandidatkinja Silvija Stipanov ima iza sebe bogato iskustvo rada u kulturi koje nadilazi granice same
Hrvatske. Osim Sto iza nje stoji koncipiranje, realizacija i koordinacija preko 1000 umjetnickih programa iz
raznih podrucja Sto joj daje odli¢ne uvide u kulturne pojave i procese, u razgovoru je pokazala sigurnost i
snalazljivost u svim navedenim primjerima mogucih nepredvidljivih situacija organizacije jednog dogadaja.

Ono sto je vrlo vazno, kandidatkinja programima nase ustanove pristupa analiti¢ki i s naglaskom na
njihovo medusobno spajanje i osnazivanje. Smatramo da ¢e njen doprinos pomocdi razvoju programa nase
ustanove, a nas kolektiv izuzetno osnaziti.

Clanom 27. Statuta Centra kulture Ribnjak propisano je da ravnatelj nakon provedenog javnog natjecaja
odluéuje o zasnivanju radnog odnosa.
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Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci ove odluke.

RAVNATELJICA

Pavlica Bajsic¢
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