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Zagreb, Park Ribnjak 1 
tel: 01/4814 734 
e-mail: ribnjak@ribnjak.hr 
URBROJ: 535/26 od 18.6.2026.  
 
Na temelju članka 27. Statuta Centra kulture Ribnjak Urbroj: 266/2022 od 2.12.2022.g., Odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta Centra kulture Ribnjak, Urbroj: 276/24 od 24.6.2024.g., Odluke o 
izmjenama Statuta Centra kulture Ribnjak Ur.broj: 157/25 od 28.2.2025., Odluke o izmjenama Statuta 
Centra kulture Ribnjak Ur.broj: 913/25 od 23.12.2025., članka 4. i 5. Pravilnika o radu Ur.broj: 117/24 od 
27.3.2024.g., Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba („Službeni glasnik 
Grada Zagreba“ br. 40/22, 14/23, 43/23, 28/24, 40/24, 1/25, 17/25, 6/26) te prethodne suglasnosti za 
zapošljavanje Gradskog ureda za kulturu i civilno društvo Klasa: 611-01/26-010/5, Urbroj: 251-08-32/001-
26-22 od 3. lipnja 2026.g., ravnateljica Centra kulture Ribnjak, Zagreb, Park Ribnjak 1, donosi sljedeću 
 
 

ODLUKU 
o izboru kandidata/kinje za radno mjesto 

Viši stručni suradnik za glazbene programe (m/ž), 1 izvršitelj/ica,  na neodređeno puno radno vrijeme 
 

 
I. 

 
Za radno mjesto Viši stručni suradnik za glazbene programe (m/ž), na neodređeno, puno radno vrijeme 
izabran je NENAD KOVAČIĆ.  
 

II. 
 
S izabranim kandidatom iz članka I. ove  Odluke sklopit će se ugovor o radu na neodređeno, puno radno 
vrijeme s početkom rada 23.6.2026. godine, uz probni rad od 6 mjeseci. 
 

III. 
 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Obrazloženje 
 
Dana 5.6.2026.. godine u elektroničkom oglasniku HZZ-a, na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Centra 
kulture Ribnjak objavljen je javni natječaj za radno mjesto Viši stručni suradnik za glazbene programe na  
koji je pravodobno pristiglo ukupno 15 prijava, od kojih 10 valjanih. 
1 kandidat pozvao se na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, međutim niti jedan od njih nije ispunjavao uvjete za 
ostvarivanje predmetnog prava.  
Na razgovor s natječajnim povjerenstvom pozvano je ukupno 10 kandidata koji su ispunjavali formalne 
uvjete natječaja.  
Na razgovorima su kandidati iskazali razinu svojeg znanja i vještina specifičnih za radno mjesto Viši stručni 
suradnik za glazbene programe.  
Temeljem provedenog natječajnog postupka, dostavljene dokumentacije i provedenih razgovora, 
povjerenstvo je predložilo da se za radno mjesto Viši stručni suradnik za glazbene programe,  izabere 
NENAD KOVAČIĆ. 
Kandidat NENAD KOVAČIĆ se istaknuo svojim bogatim radnim iskustvom izvođača, skladatelja, glazbenog 
pedagoga i organizatora koncerata i festivala.  Projekti na kojima je radio uključivali su i visoku umjetničku 
izvrsnost na svjetskim koncertnim i kazališnim pozornicama u preko 20 zemalja, čak sedam relevantnih 
strukovnih nagrada, kao i male komunalne interkulturne projekte u kojima je povezivao razne zajednice u 
želji za izgradnjom otvorenijeg društva putem glazbe. Njegov put istraživača, autora, izvođača i 
organizatora u sebi povezuje zapadnoafričke zemlje, Indiju, prestižni berlinski Deutsches Theater,  glazbenu 
školu za djecu i mlade na Grenlandu i vođenje brojnih seminara u Grožnjanu. Iza preko 1000 održanih 
koncerata, organizacije brojnih radionica i festivala, stoji i autorsko iskustvo skladatelja brojnih filmova i 
kazališnih predstava. Vjerujemo da će takvo kandidatovo iskustvo pomoći u kreiranju novih glazbeno-
scenskih projekata ustanove u kojima će se spojiti cjelogodišnji rad svih naših pedagoških grupa. 
Njegovo fakultetsko obrazovanje u području etnologije i sociologije, kao i brojna terenska istraživanja i 
pohađanje radionica u domeni etnomuzikologije jamče da će njegovim dolaskom u kolektiv naša ustanova 
znatno osnažiti interkulturne programe koji predstavljaju jednu od njenih temeljnih programskih linija. 
Također, naša ustanova će kroz par mjeseci znatno proširiti svoj cjelogodišnji glazbeno-pedagoški program, 
te će nam kandidatovo iskustvo vođenja radionica s djecom, mladima i odraslima i to u više glazbenih 
žanrova biti vrlo korisno. 
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Članom 27. Statuta Centra kulture Ribnjak propisano je da ravnatelj nakon provedenog javnog natječaja 
odlučuje o zasnivanju radnog odnosa. 
Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci ove odluke.  
 
 
                                                                                                              RAVNATELJICA 
                                                                                                                 Pavlica Bajsić 
 

               
 
 

http://www.ribnjak.hr/
mailto:ribnjak@ribnjak.hr

