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Zagreb, Park Ribnjak 1 
tel: 01/4814 734 
e-mail: ribnjak@ribnjak.hr 
URBROJ: 697/26 od 17.7.2026.  
 
Na temelju članka 27. Statuta Centra kulture Ribnjak Urbroj: 266/2022 od 2.12.2022.g., Odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta Centra kulture Ribnjak, Urbroj: 276/24 od 24.6.2024.g., Odluke o 
izmjenama Statuta Centra kulture Ribnjak Ur.broj: 157/25 od 28.2.2025., Odluke o izmjenama Statuta 
Centra kulture Ribnjak Ur.broj: 913/25 od 23.12.2025., članka 4. i 5. Pravilnika o radu Ur.broj: 117/24 od 
27.3.2024.g., Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba („Službeni glasnik 
Grada Zagreba“ br. 40/22, 14/23, 43/23, 28/24, 40/24, 1/25, 17/25, 6/26) te prethodne suglasnosti za 
zapošljavanje Gradskog ureda za kulturu i civilno društvo Klasa: 611-01/26-010/5, Urbroj: 251-08-32/001-
26-22 od 3. lipnja 2026.g., ravnateljica Centra kulture Ribnjak, Zagreb, Park Ribnjak 1, donosi sljedeću 
 

ODLUKU 

o izboru kandidata/kinje za radno mjesto  

Pomoćni producent (m/ž), 1 izvršitelj/ica,  na neodređeno puno radno vrijeme 

 

I. 

Za radno mjesto Pomoćni producent (m/ž), na neodređeno, puno radno vrijeme izabrana je NIKA BOKIĆ.  

 

II. 

S izabranim kandidatom iz članka I. ove  Odluke sklopit će se ugovor o radu na neodređeno, puno radno 

vrijeme s početkom rada 24.8.2026.  godine, uz probni rad od 4 mjeseca. 
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III. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Obrazloženje 

 

Dana 5.6.2026. godine godine u elektroničkom oglasniku HZZ-a, na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Centra kulture Ribnjak objavljen je javni natječaj za radno mjesto Pomoćni producent (m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme na  koji je pravodobno pristiglo ukupno 51 prijava, od kojih 24 je 
udovoljavalo uvjetima natječaja.  
1 kandidat pozvao se na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, međutim isti ne ispunjava utvrđene uvjete natječaja, kao 
niti uvjete za ostvarivanje predmetnog prava.  
Troje kandidata povuklo je svoje prijave na natječaj. 
 

Na razgovor s natječajnim povjerenstvom pozvan je 21 kandidat  i  istom se odazvao ukupno 21 kandidat 

koji su ispunjavali formalne uvjete natječaja.  

Na razgovorima su kandidati iskazali razinu svojeg znanja i vještina specifičnih za radno mjesto Pomoćni 

producent.  

Temeljem provedenog natječajnog postupka, dostavljene dokumentacije i provedenih razgovora, 

povjerenstvo je predložilo da se za radno mjesto Pomoćni producent  izabere NIKA BOKIĆ. 

Iako na relativnom početku svoje karijere, kandidatkinja Nika Bokic već posjeduje zadivljujuće iskustvo u 

operativnom, komunikacijskom, kreativnom i tehničkom radu unutar svih djelatnosti koje provodi i naš 

Centar. U razgovoru pokazuje odlično poznavanje  nezavisne umjetničke scene i rada kulturnih centara u 

Zagrebu.  
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Kandidatkinja je pokazala i detaljnu upućenost u sve vrste programa Centra kulture Ribnjak te prepoznaje 

važne elemente za mogući društveni, umjetnički i organizacijski razvoj ustanove. Također pokazuje visoki 

stupanj odgovornosti, promišljenosti, razumijevanja i komunikacijskih vještina pogotovo u stresnim 

situacijama. Zbog stečene širine iskustava i znanja u različitim vještinama na nezavisnoj sceni, ima 

sposobnosti predviđanja i planiranja svih važnih elemenata projektnog ciklusa. 

Zaključno, smatramo da će se kandidatkinja sa svojim dosadašnjim raznolikim iskustvom kao i dinamičnim 

potencijalom mlade pokretačke energije, odlično uklopiti u kolektiv i heterogene programe Centra kulture 

Ribnjak na poziciji pomoćne producentice.Članom 27. Statuta Centra kulture Ribnjak propisano je da 

ravnatelj nakon provedenog javnog natječaja odlučuje o zasnivanju radnog odnosa. 

Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci ove odluke.  

 

                                                                                                              RAVNATELJICA 

                                                                                                                 Pavlica Bajsić 
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